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Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №17 по Самарской области,  в лице  начальника Герасимова Владимира Михайловича, действующего на основании Положения об Инспекции от 01.04.2015 объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей.
Поступление гражданина на гражданскую службу для замещения должности гражданской службы или замещение гражданским служащим другой должности гражданской службы осуществляется по результатам конкурса, если иное не установлено Федеральным законом от 27.07.2004 №79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации". Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение должности гражданской службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности гражданской службы.

	Наименование Инспекции
	Наименование отдела
	Наименование вакантной должности
	Квалификационные требования

	Межрайонная ИФНС России №17 по Самарской области
	Правовой отдел
	Главный специалист-эксперт
	высшее образование;

без предъявления требований к стажу.

	
	Отдел выездных проверок №2
	главный государственный налоговый инспектор
	высшее образование;

не менее 4 лет стажа работы по специальности или не менее 2 лет стажа государственной гражданской службы. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течении трех лет со дня выдачи диплома- не менее 1 года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности

	
	Отдел выездных проверок №2
	главный государственный налоговый инспектор
	высшее образование;

не менее 4 лет стажа работы по специальности или не менее 2 лет стажа государственной гражданской службы. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течении трех лет со дня выдачи диплома- не менее 1 года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности


Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей (на главного государственного налогового инспектора):  

- наличие высшего профессионального образования (экономическое, юридическое) ;

- наличие не менее двух лет стажа гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности.
Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности - не менее одного года стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажа работы по специальности;


- наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов применительно к исполнению должностных обязанностей, правовых основ прохождения 
гражданской службы, основы управления, организации труда и делопроизводства, передового отечественного и зарубежного опыта налогового администрирования, форм и методов работы со средствами массовой информации, обращениями граждан, правил делового этикета, правил и 
норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, служебного распорядка Управления, порядка работы со служебной информацией, аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных информационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота, общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности, должностного регламента. 

- наличие профессиональных навыков, включая навыки: работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела, организации и обеспечения выполнения поставленных задач, квалифицированного планирования  работы, экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовки служебных документов, анализа и прогнозирования последствий, подготавливаемых 
решений, ведения деловых переговоров, составления делового письма, взаимодействия  с органами государственной власти, общественными организациями,  сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, применения компьютерной и другой оргтехники, работы с внутренними и периферийными  устройствами компьютера, информационно- коммуникационными сетями ( в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных, управления электронной почтой, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах. 
Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей (на главного специалиста-эксперта,):  
- наличие высшего профессионального образования (юридическое);

- наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской 
Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей, правовых основ прохождения федеральной государственной гражданской службы, правил делового этикета, порядка работы с обращениями граждан, правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, служебного распорядка Управления, порядка работы со служебной информацией, инструкции по делопроизводству, аппаратного и программного обеспечения, возможностей  и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота, общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности, должностного регламента.

- наличие профессиональных навыков, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, выполнения поставленных задач, квалифицированного планирования работы, экспертизы проектов правовых актов, подготовки служебных документов, ведения делопроизводства, составления делового письма, сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, применения компьютерной и другой оргтехники,  работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных, управления электронной почтой, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах.
Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №17 по Самарской области состоит из:

	
	Главный  государственный налоговый инспектор



	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	5044 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином 
	в размере установленным с действующим законодательством

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% 

должностного

оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	90% 

должностного

оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения


	1 

должностной

оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	2 месячных оклада 

денежного содержания

	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	в соответствии с постановлением Правительства РФ

о материальном стимулировании Федеральных государственных гражданских служащих

	
	

	
	Главный специалист-эксперт


	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	4541 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином 
	в размере установленным с действующим законодательством

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% 

должностного

оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	90% 

должностного

оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения


	1 

должностной

оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	2 месячных оклада 

денежного содержания

	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	в соответствии с постановлением Правительства РФ

о материальном стимулировании Федеральных государственных гражданских служащих

	
	


	Наименование отдела, 

вакантная должность
	Краткое описание должностных обязанностей



	Отдел выездных проверок №2
Главный государственный налоговый инспектор
	Осуществление регистрации, снятия  с учета и другие работы по учету ККТ;

Осуществление регистрации, снятия с учета и другие работы по учету ККТ в составе платежного терминала, применяемого платежным агентом и банковским платежным агентом, субагентом, и агентом банкомата, применяемого банковскими платежными агентами;

Осуществление подготовки и проведения проверок соблюдения законодательства о применении ККТ, платежных терминалов и лотерей;

Проведение осмотра ККТ, платежных терминалов;

Проведение проверки полноты учета выручки;

Осуществление изъятия терминалов в случае отсутствия ККТ;

Оформление результатов проверки;

Обеспечение контроля за соблюдением законодательства о налогах и сборах, правильностью исчисления, полнотой и своевременностью внесения в соответствующий бюджет государственных налогов и других платежей, установленных законодательством РФ, на местах - местными органами государственной власти, налогоплательщиками в пределах своей компетенции;

Осуществление подготовки и проведения выездных налоговых проверок по курируемым вопросам;

Обеспечение правильности оформления результатов выездных налоговых проверок по курируемым вопросам;

Обеспечение     правильности   применения     финансовых    санкций,     предусмотренных законодательством РФ и Самарской области за нарушение обязательств перед бюджетом;

Участие в производстве по делам об административных правонарушениях;

Работа с документами «Для служебного пользования» с документами, содержащими сведения, составляющие тайну налоговых органов.



	Главный государственный налоговый инспектор
	Контроль за соблюдением законодательства о налогах и сборах, правильностью исчисления, полнотой и своевременностью внесения в соответствующий бюджет государственных налогов и других платежей, установленных законодательством РФ, на местах - местными органами государственной власти, налогоплательщиками в пределах своей компетенции;    Контроль      за соблюдением   налогоплательщиками налогового законодательства по следующим платежам: налога на прибыль; налога на добавленную стоимость; налога на имущество организаций; единого сельскохозяйственного налога, транспортного налога, единый налог, уплачиваемый в связи с применением упрощенной системы налогообложения, налог на доходы физических лиц ;

Подготовка и проведение выездных налоговых проверок по курируемым вопросам;

Обеспечение     правильности    применения     финансовых    санкций,     предусмотренных законодательством РФ и Самарской области за нарушение обязательств перед бюджетом;
Использование услуги удалённого доступа к федеральным информационным ресурсам, сопровождаемых межрегиональной инспекцией ФНС России по централизованной обработке данных;
Обеспечение правильности и своевременность привлечения к административной ответственности должностных лиц предприятий, учреждений, организаций, за допущенные нарушения налогового законодательства;

Участие в производстве по делам об административных правонарушениях;
Анализ схем уклонения от налогообложения по курируемым вопросам, выработка предложений по их предотвращению;
Проведение мероприятий по осуществлению налогового контроля, необходимые в процессе выездных проверок:  истребует документы необходимые для выездной проверки, получает необходимые сведения для целей налогообложения, справки, документы по вопросам, возникающим в ходе проведения проверки, приглашает при необходимости специалистов и экспертов,  проводит осмотры помещений, территории налогоплательщика, проводит допросы физических лиц; 
Направление поручений об истребовании документов (информации) у контрагентов или иных лиц, располагающих документами (информацией), касающимися деятельности проверяемого налогоплательщика, в соответствии с правом, предоставленными статьей 93.1 НК РФ; направление запросов в кредитные учреждения о предоставлении выписок по движению денежных средств на расчетных счетах налогоплательщика и его контрагентов для установления движения товарно-денежных потоков и проведения мероприятий налогового контроля в отношении «цепочки» контрагентов; при необходимости проводит выемку документов у проверяемого лица, для проведения экспертизы.



	
	

	Правовой отдел

Главный специалист-эксперт
	осуществлять  работу  по полному и своевременному контролю по сбору доказательств в рамках проведения налоговых проверок для обеспечения дальнейшего доказывания в судебных органах фактов совершения налогоплательщиками налоговых правонарушений, предотвращению спорных ситуаций при проведении контрольных мероприятий до принятия решений  по выездным  и камеральным  налоговым проверкам;

   анализировать  положения проектов документов, подготавливаемых в Инспекции, на соответствие нормам законодательства Российской Федерации с обоснованием позиции, изложенной  в заключении правового отдела.

   проверять правильность указания в проекте документа ссылок на соответствующие законодательные, а также иные нормативные правовые акты.

  представлять и защищать законные права и государственные интересы Инспекции в судебных, правоохранительных и иных органах;

 осуществлять проведение  правовой экспертизы документов, подготавливаемых по делам об административных правонарушениях, и оказание правовой помощи подразделениям Инспекции по вопросам применения законодательства Российской Федерации;

  оформлять  и предъявлять  в арбитражные  суды и суды общей юрисдикции  в соответствии с законодательством Российской Федерации  иски по всем основаниям,  в том числе по основанию, отраженному в пп.2 п. 2 статьи 45 НК РФ;

   обжаловать решения, постановления и определения арбитражных  судов и судов общей юрисдикции, принятые в пользу налогоплательщиков; 

    проверять полноту и качество составления документов, служащих доказательствами в судебном процессе;




На государственную гражданскую службу вправе поступать граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской 


Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным Федеральным законом от 27.07.2004 №79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" и Указом Президента Российской Федерации от 27.09.2005 №1131 "О

квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности для федеральных государственных гражданских служащих".

Для участия в конкурсе гражданин  представляет следующие документы:

личное заявление об участии в конкурсе;

собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации от 26.05.2005 №667-р с изменениями от 16.10.2007 с приложением цветных фотографий размером 3 х 4 см;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: 

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина  копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (справка формы 001-ГС/У);

копии документов воинского учета (для военнообязанных);

копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

копии свидетельств о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации.

Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

Гражданин (государственный гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством 

Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя. Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ином государственном органе, представляет в этот государственный орган заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии. Форма анкеты утверждается Правительством Российской Федерации.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины, являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием методов тестирования и устного собеседования для оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата. 

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. 

По результатам конкурса издается приказ представителя нанимателя о назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на официальном  сайте государственного органа в сети Интернет.

Документы претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего  подлежат уничтожению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться с 31 января 2017 года  по  20 февраля  2017 года.  Время приема документов: с 9 часов 30 минут до 17 часов. 

Адрес приема документов: Самарская обл. с.Сергиевск , ул. Ленина, 16, Межрайонная ИФНС  России №17  по Самарской области (отдел общего обеспечения), каб. № 205.

Конкурс планируется провести 09 марта 2017 года в 11 часов 00 минут  по адресу:   Самарская обл. с.Сергиевск , ул. Ленина, 16.

Не позднее, чем за 15 дней до начала конкурса гражданам (государственным гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, направляются сообщения о дате, месте и времени его проведения. 

Контактный телефон: +7 (8465)52-27-54.
